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ANEXO  I

PROPUESTA DEL TUTOR A LA COMISION DE DOCENCIA DE LA
UNIDAD DOCENTE MULTIPROFESIONAL DE ATENCION FAMILIAR Y COMUNITARIA DE LAS PALMAS NORTE y SUR
SOLICITUD DE RECICLAJE DEL TUTOR
D/ Dña: 
Centro de Salud Docente: 
Centro para el que se solicita la rotación: 
Servicio ó Unidad: 
Tutor responsable:
Jefe de Servicio/Unidad: 
Teléfono / Fax:  



E-mail: 
JUSTIFICACIÓN DEL CENTRO DE DESTINO:

Periodo de Reciclaje: Desde el……..de….….……...de 20...…-   al…….de…......…….  de 20...
A fin de completar/ ampliar su formación con los siguientes OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

- 

- 

- 

- 

- 

RECICLAJES PREVIOS
	SERVICIO / UNIDAD
	
	
	

	FECHA RECICLAJE
	
	
	



Fdo: Dr./Dra.  

En                                              , a          de                               de  20...
Nota: El reciclaje solicitado, una vez tramitado por esta Unidad Docente, no comenzará en ningún caso hasta recibir la aprobación definitiva por parte de la Dirección Médica / Gerencia de Atención Primaria.
A: PRESIDENTE COMISION DOCENCIA DE LA UNIDAD DOCENTE MULTIPROFESIONAL
ANEXO II

INFORME DE LA UNIDAD DOCENTE MULTIPROFESIONAL AFyC DE LAS PALMAS
D. José Carlos Salas Hospital

Presidente de la Comisión de Docencia de la Unidad Docente Multiprofesional de Atención Familiar y Comunitaria de Las Palmas Norte y Sur
A la vista de la SOLICITUD de RECICLAJE del TUTOR de la Especialidad de MEDICINA / ENFERMERIA DE FAMILIA,……
Propone, aceptar / desestimar la misma haciendo constar que se ha valorado:

- La solicitud y justificación del tutor

- El cumplimiento de los criterios para la realización del reciclaje anual

- La conformidad del servicio/unidad de destino

Se adjunta:

- Solicitud del tutor –Anexo I-
- Aceptación de la Jefatura de Estudios de la Unidad Docente Multiprofesional AFyC – Anexo II-
En Las Palmas de Gran Canaria, a      de                       de   20...
Fdo. Presidente Comisión de Docencia UDM AFyC Las Palmas

José Carlos Salas Hospital

A: DIRECCIÓN MÉDICA / DIRECCION ENFERMERIA

     GERENCIA DE ATENCIÓN PRIMARIA ÁREA DE SALUD DE GRAN CANARIA
ANEXO III
INFORME RESOLUCION DE LA DIRECCIÓN MÉDICA / ENFERMERIA
Dña. …
Directora Médico / Enfermería   de la Gerencia de Atención Primaria de Gran Canaria
Vista la SOLICITUD de RECICLAJE del TUTOR de Medicina / Enfermería de Familia,
D./Dña. 
La valoración de la coordinación de la Unidad Docente Multiprofesional de Atención Familiar y Comunitaria de Las Palmas,

Y la DECLARACION de COMPROMISO de Cobertura del médico/enfermero residente:
Conforme a lo establecido en el punto 2, del apartado 13 del Programa de Gestión Convenida 2008 de la Gerencia de Atención Primaria de Gran Canaria, por el que se incorporan como incentivo los periodos de reciclaje anual en aquellos tutores que tienen asignado residente de último año, 

RESUELVE:   Autorizar / Desestimar, el período de reciclaje solicitado en los términos expuestos en la presente
En Las Palmas de Gran Canaria, a      de                    de 20
El Director Médico de la Gerencia de Atención Primaria

Área de Salud de Gran Canaria

A: JEFE DE ESTUDIOS DE LA UNIDAD DOCENTE
CRITERIOS RECICLAJE 
TUTORES MEDICINA / ENFERMERIA DE FAMILIA

UNIDAD DOCENTE MULTIPROFESIONAL AFyC DE LAS PALMAS


Conforme a lo establecido en el punto 2, del apartado 13 del Programa de Gestión Convenida 2008 de la Gerencia de Atención Primaria de Gran Canaria, por el que se incorporan como incentivo los periodos de reciclaje anual en aquellos tutores que tienen asignado residente de último año, la Unidad Docente determinar como criterios generales y procedimiento el que sigue:

CRITERIOS:
1.- El tutor podrá solicitar el reciclaje (máximo 1 mes) durante el período de rotación del médico/enfermero residente de cuarto año asignado, el cual asumirá la consulta, preferiblemente de septiembre a marzo
2.- En caso de no disponer de plazas suficientes para las solicitudes cursadas, se valorará:

- Años desde el último reciclaje como Médico/Enfermero Familia/Tutor


- Años de acreditación como Tutor de Medicina/Enfermería de Familia
3.- Asistencia a jornadas y talleres de formador de formadores relacionados con la tutoría y metodología docente
PROCEDIMIENTO:
1.-Contacto por parte del tutor y valoración de la aceptación el servicio/unidad de destino.
2.- Solicitud dirigida a la Unidad Docente de AFyC, en la que se recoja servicio de destino, período de reciclaje y justificación –Anexo I-
3.- Informe propuesta de la Unidad Docente de AFyC –Anexo II-
4.- Resolución de la Dirección Médica/Enfermería Gerencia de AP, aceptando o desestimando la solicitud –Anexo III-
5.- Comunicación de la resolución al Tutor de Medicina/Enfermería de Familia
6.- Comunicación al Servicio de destino de la incorporación del tutor, si procede, por parte de la Unidad Docente.
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